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Pionier*innen des
Wandels

Den nachhaltigen Wandel selbst gestalten
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Nachhaltigkeit und
nachhaltiger Wandel
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Denkfehler Nachhaltigkeit

Okonomie
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Nachhaltigkei*
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Angelehnt an: Theorie starker Nachhaltigkeit nach Doring & Ott 2011
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Parameter: Mensch, Raum & Zeit
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Welche Bedingungen fordern den
nachhaltigen Wandel?:
Kultur(en) der Nachhaltigkeit
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Die vier Dimensionen der nachhaltigen Entwicklung

Dimensionen nachhaltiger Entwicklung

dkonomische Dimension okologische Dimension
vorsorgandes Winschafien: sparsamer Urrgang mit Ressourcsn;
Kraislaufwrtschaf; Zeitmalis oor Nadur
Swoffstrom-Manaqemsnt: {Regenerationsfahigkei; Exianzait)
Umweltrmanagemenisystem: B odiversitis;
urreeivertragliche, nnovative axokogische Krois auf-Systeme;
Technoaginn; reqenerativee Energic:
Eco-Desian [Nulaungsdier. Varsorgeprasp: Vermedung der
Entsorgungsi-eundichaeil, Asthel), Balastung des Okosyslems (Redusisrung
dkokegische und soziske Walvheil der von Schasslalieiniragen, Emissianen,
Preise; Aolal)
Verurzacherpanzp,
regionale und lokale
Yy Kingnatae; Sustainable
Development/

ggﬂz-ale glmenswn nachhaltige kulturelle Dimension

Qg i athischa Vengewisserung;
un::ts::hlu:hmz Entw'cmung nachhattigkeitsqarachta
gleiche Anspriche auf ganzhaitiche Naturwahmehruong;
gleiche Rechte aul Eatwlckiung, Fatwickiung
nnergeselschatticha Cerechtigkait, kullurele Vel als Beslandied urd
BerOcksichtgung des Lebansintaressan Posntinl siner nachhialligen Enlwicklung:
zukarftger Gensraticnen; Iraditionelles Wissen: Umgang mil Zeil,
Demoxratisiarung, Partizpation aller Kultur des: Umgangs mil den Dingen,
Bawlksrungsgruspen in allen Konsamentenbewussizein,
Labensbersichan, Netzaede; lokale Offentichkais;
Lebensurterhalt durch Arbait Imerraticnaler Austausen ; giobale

Varantwertung; cosmopolitan culturs StOltenberg 2009
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Kultur(en) der Nachhaltigkeit

» Personliche Beziehungen

» Teilen/Gegenseitigkeit

» Bedurfnisorientierung

» Diversitat

» Gleichheit/Gerechtigkeit

» Kreativitat

» Andere Bildungskonzepte

» Scales (Raumdimensionen) entscheidend
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Wie lassen sich Pionier*innen des
Wandels charakterisieren?

Pionier*innen des Wandels Dr. Angela Firmhofer 17.10.2021




Wie lassen sich Pionier*innen des Wandels CHANGE-

charakterisieren?

Blographischer Hintergrund = -
(sozial, konomisch, Bkalogisch) z Staat

| Charakter, Perstnlichkelt
Deutungsmuster: Glaubens- und
Wertvorstellungen,

Idealvorstellungen (bis zu
' Ideolpgaen)

Bildung, Wissen, Haltungen,
Fahigkeiten und Kormpetenzen

‘Soziales, almnomls&es Stadt-Perspektive
: akologisches Umfeld / Kontext

Strateglen, Aktionen, Projekte,
Arbeit

Familia, Freund/innen
Kolleg/innen,

¢
Vergesellschaftungs-, Netzwerk-, Kogperatonsparner

innen {Inten ¢ Extem

-| Kemmunikatians- und (2B Stadiveraaliung )
Koopembonsprnz&sse | Telnsamerdinnen von Sktionen und
Pro‘ektan

N N
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Wie lassen sich Pionier*innen des Wandels

charakterisieren?
» Metaebene

» Zunachst: Unterscheidung zwischen zwei Arten von
Pionier/innen des Wandels

» An der Schwelle zwischen Systemkonformitat und
Systemkritik

» Teil einer Weltburgergesellschaft
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Wie lassen sich Pionier*innen des Wandels

charakterisieren?

» Wissen & Fahigkeiten: insgesamt breit gefachert;
Bildungsgrad, Selbstreflexion & Eigenverantwortlichkeit,
Gruppendynamiken, organisationelles Wissen,
Weltgeschehen & globale Verantwortung; Bereitschaft des
standigen learning by doing / life long learning

» Rollen: Personlichkeitsspezifische (positive Grundhaltung,
,yoelf-Empowerment®) und organisationelle (Uberblick,
Neues anstollen, Vorzeigegesicht, Inhaltsvermittlung)

» Hoch ausgepragtes Kooperations-, Netzwerk- und
Konfliktlosungsbewusstsein und teilweise entsprechende
Fertigkeiten

}

CHANGE-]
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Wie lassen sich Pionier*innen des Wandels
charakterisieren?

» Wertvorstellungen: Selbstkonsistenz (kein Greenwashing),
Impact, Kollektives Wohl uber individuelles Wohl stellend

» Fazit:
» Personliche Weiterentwicklung

» Erfullung im eigenen Tun finden
» Sich in der Gesellschaft verortet wissen \

(Fihrungsfunktionen: Ubernehmen von Verantwortung,
CHANGE-

Leben & Vertreten eines positiven Weltbildes,
Kommunikation & Mediation)
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Wie gehen Pionier*innen des
Wandels Herausforderungen an?
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Wie gehen Pionier*innen des Wandels

Herausforderungen an? Beispielsatze $.338-341
» Narrative: Slogans/Einstellungen/Handlungsanweisungen

» S:Kollektivgedanke, Geduld, Optimismus, Losungsorientierung,
Holismus/Selbstreflexion/ Eigenverantwortlichkeit,
Genugsamkeit, Empowerment;

» E: Realismus, globale Verantwortung, Gemeinschaft, Bildung,
Weisheit der Vielen;

» H: Bildung und Empowerment, nachste Generation,
Sharing/Open Source, konkrete Erfahrungen, Kreativitat,
Lobbyarbeit, Offenheit fur Losungen

» Kritisches: Postwachstum, ZG als Partnerin/Gegnerin von
Stadtregierung/-verwaltung, stete Selbst- und
Gesellschaftsreflexion, Bildung statt Ablenkung, Apokalypse,
Politik- und Wirtschaftskritik, Greenwashing, Konsum vs.
Kreativitat (Abhangigkeit vs. Selbstermachtigung) @

CHANGE-
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Wie kann man selbst als Pionier*in aktiv
werden und das Umfeld formen?

Verwaltung/Politik, Wirtschaft, Zivilgesellschaft
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Pionier*innen des Wandels - |hr eigenes Projekt

Mein/e Lebensvision/Lebenssinn/Vermachtnis ist:

Ich werde sein. (Vorbild/Rolle)

Das Problem ist:

Meine Losung zum Problem ist:

Mein Projekt lautet:

Ich werde tun (konkretes Tun).
Ich arbeite mit: (Mitwirkende)
Ich werde lernen.

Ich brauche:

vV vV vV v v v vV v VY

Meine Meilensteine sind:
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ZIELE FOR © @
NACHHALTIGE ENTWICKLUNG CH/\NC‘JE"l

17 ZIELE, DIE UNSERE WELT VERANDERN

GESUNDHEIT UND
WOHLERGEHEN

HOCHWERTIGE
BILDUNG

L]

GESCHLECHTER-
GLEICHHEIT

SAUBERES WASSER
UND SANITAR:
EINRICHTUNGEN

v

MERSCHENWURDIGE INDUSTRIE. 10 WENIGER 11 NAGHHALTIGE 12 NAGHHALTIGE/R
ARBEITUND INNOVATION UND UNGLEIGHHEITEN smmum KONSUM UND
' ” WIRTSCHAFTS- INFRASTRUKTUR PRODUKTION
.\.',' T WAGHSTUM m
M ——2
e
i ﬁﬁéa

1 MASSNAHMEN ZUM 1 LEBENUNTER 1 LEBEN 1 FRIEDEN, 17 PARTNER-
KLIMASCHUTZ WASSER ANLAND GERECHTIGKEIT SCHAFTEN
UND STARKE ZUR ERREICHUNG ZIELE FﬂR £

INSTITUTIONEN AL NACHHALTIGE
ENTWICKLUNG
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Mogliche Projektthemen

- Ausbildung von Menschen des Wandels (fir den Wandel)

— Transition |

- Lebensqualitat

—| Vernetzung/Zusammenlehen I

~| Tauschnetzwerk { Zeitbank (Dienstleistungen+Wissen) oder Tauschmdrkte

— Aneignung dffentlicher Raume {fiir Begegnungen, Kreativitat, mehr Birgerbeteilipung usw.)

Stadtgestaltung / Stadtentwicklung

Projektthemen Gartnern |

i

: Emahrung|
Energie |

Mobilitt |

Konsumvermaidung / Mullvermeicdung

- Krelslaufwirtschaft I

Nachhaltiges Wirtschaften / okosoziale Marktwirtschaft |

— Gemeinwoh! F Gemeinwesen f Reglonalentwicklung I @
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lch kann Pionier*innen des Wandels und Kulturen der Nach
als Politiker*in/Kommunalverantwortlicher* fordern, indem\i?

» Fur Pionier*innen des Wandels

» Mehr Kooperation als Konkurrenz zwischen Organisationen schaffe
(Projektausschreibungen als Koop-Projekte etc.)

» Ein Nachhaltigkeitshaus/Erdgeschossabteil wie das EineWeltHaus im
Stadtzentrum eroffne

» Ein Projekt wie "Grune Enthusiasten”/"Soziale Stadt” mit Fordergeldern
starte

» Fur Kulturen der Nachhaltigkeit

» Nachhaltigkeitsberichterstattung und -strategie
voranbringe/weiterentwickle

» Kriterienkataloge fur Nachhaltigkeit / Kulturen der Nachhaltigkeit in die
stadtpolitische Diskussion einbringe

» Den Kompass des Wandels fur Kommunen von Change-i nutze

» Stellen fur Nachhaltigkeit / Bildung fur nachhaltige Entwicklung schaffe @
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Ich kann Pionier*innen des Wandels und Kulture
Nachhaltigkeit als Unternehmen fordern, indem |id
» Fur Pionier*innen des Wandels

» Einzelprojekte finanziell unterstutze

» Stadtgestalterischen Verbanden beitrete (BnE etc.)

» Fur Kulturen der Nachhaltigkeit

» Eine Stiftung fur Nachhaltigkeit, Kulturen der Nachhaltigkeit,
Pioniere des Wandels grunde

» Nachhaltigkeitsberichterstattung bzw. ISO 26.000 bzw. GWO-
Lertifizierung oder Social Reporting Standard anwende

» Nur noch in Erneuerbare Energien investiere (Divestment)

» Arbeitsplatze fur Nachhaltigkeit schaffe @
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lch kann selbst Pionier*in des Wandels wer
indem ich:

» Nach existierenden Gruppen und Netzwerken in der Stadt suche
» Ein eigenes Projekt starte
» Den ,,Pionier*innen des Wandels-“Kurs von Change-i besuche
» Ausprobieren / Entdecken
» Wohnen
Essen / Kochen: regional und/oder bio
Geld: Divestment, sozial-okologische Banken etc.
Mobilitat: Lastenfahrrad, OPNV, Elektroauto
Strom / Heizung: Okostrom-Unternehmen etc.
Wasserverbrauch, Hygiene
Bildung
Freizeitgestaltung

vV v vV v vV vV VY

Weiteres Konsumverhalten: fair und nachhaltig:
Einrichtung, Kleidung, Verpackung, Design, Material @
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Worauf freuen Sie sich,
es auszuprobieren?

Pionier*innen des Wandels Dr. Angela Firmhofer 17.10.2021




https://www.change-i.de/

CHANGE -
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